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Obec Bystričany v súlade so zákonom č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom fonde“) vydáva nasledovnú 

vnútornú smernicu 

                                                  o tvorbe a použití sociálneho fondu Obce Bystričany 

                                   Článok 1 

Základné ustanovenia 

Sociálny fond je významným nástrojom realizácie sociálnej politiky v oblasti 
starostlivosti o zamestnancov Obce Bystričany v rozsahu podmienok ustanovených zákonom o 
sociálnom fonde. 

Článok 2 
                                                              Tvorba a vedenie sociálneho fondu 

1. Obec Bystričany tvorí sociálny fond v rozsahu a za podmienok ustanovených zákonom o 
sociálnom fonde a kolektívnej zmluvy nasledovne: 
a) povinného prídelu vo výške 1 % 
b) ďalšieho prídelu vo výške 0,5 % zo súhrnu funkčných platov zamestnancov, 

zúčtovaných zamestnancom na výplatu za bežný rok. 

2. Tieto finančné prostriedky sa odvádzajú mesačne na samostatný bankový účet obce a vedú sa 
na osobitnom analytickom účte sociálneho fondu.  

3. Obec Bystričany môže za mesiac december tvoriť fond z predpokladanej výšky miezd alebo 
platov a previesť finančné prostriedky na účet fondu do 31. decembra. 

4. Zúčtovanie prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná obec najneskôr do 31. januára 
nasledujúceho roka. 

5.  Zostatok prostriedkov sociálneho fondu sa prevádza do nasledujúceho roka. 

 
Článok 3 

Použitie sociálneho fondu 

1. Obec Bystričany v rámci realizácie svojej sociálnej politiky môže poskytnúť zamestnancom zo 
sociálneho fondu nasledovné príspevky: 

a) príspevok na stravovanie:  
                           - zamestnancom, ktorým sa poskytujú stravné lístky                                     0,70 eur/obed 
                           - zamestnancom, ktorým sa poskytuje finančný príspevok na stravovanie    0,70 eur/obed 
 

b) príspevok na účasť na kultúrnych, športových podujatiach, do výšky 100 eur/rok na 1 
zamestnanca 
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c) príspevok na rekreácie a služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily  
do výšky maximálne 160 eur / rok na 1 zamestnanca 

t 

    
d) vecný dar pri životnom jubileu maximálne do výšky 50 eur. 

2. Príspevky sa vyplatia len tým zamestnancom, ktorí sú v pracovnom pomere minimálne šesť 
mesiacov, okrem príspevku na stravovanie zamestnancov. 

3. Zdaňovanie príspevkov zo sociálneho fondu sa riadi všeobecne záväznými právnymi 
predpismi, ktoré sú platné v aktuálnom období. 

 
 

Článok 4 
Záverečné ustanovenia 

1. Tvorbu a použitie sociálneho fondu zamestnávateľ priebežne sleduje a vedie o tom podrobnú 
evidenciu. 

2. Touto vnútornou smernicou sa nahrádza „Vnútorná smernica na tvorbu a použitie sociálneho 
fondu Obce Bystričany“, zo dňa 23.8.2022 

3. Vnútorná smernica sa môže v prípade potreby meniť v priebehu roka. Každá zmena sa 
uskutoční písomne formou dodatku, inak je neplatná. 

4. Táto  vnútorná   smernica   o tvorbe  a  čerpaní    sociálneho   fondu   nadobúda účinnosť odo  
dňa: 1.1.2023. 

V Bystričanoch, dňa 30.12.2022 
 
 
 
 
                                                                           Schválil:              Mgr. Filip Lukáč 
                                                                                                           starosta obce 
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  VNÚTORNÝ PREDPIS NA TVORBU A POUŽITIE  
  SOCIÁLNEHO FONDU OBCE BYSTRIČANY  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dátum vyhotovenia predpisu: 30.12.2022 

Účinnosť vnútorného predpisu od: 1.1.2023  

 

Vypracovala:  Ing. Juliána Plevková 

Schválil:  Mgr. Filip Lukáč, starosta obce   

       
 


