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DOHODA
& 16/12/054/80/ (50+)

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ v veku 50 rokov a viac podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v ramei ndrodného projektu
»Cheeme byt aktivni na trhu prace (50+)¢
pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku Cinnost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zakona ¢, 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskor$ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
Utastnici dohody

Uradom price socidlnych veci a rodiny Prievidza

sidlo:

zastupenym riaditelom:
1CO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo Gétu:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’

préavnickou osobou
nazov:
stdlo:

prevadzka:

zastipenym Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavate[*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Sumperska 1, 971 01 Prievidza
Ing. Radko Gavliak

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica Bratislava
SK75 8180 0000 0070 0053 0441

Obec Bystri¢any

Mirka Nespora 1/17, 972 45 BystriCany
Mirka Ne3pora 1/17, 972 45 Bystri¢any
DI1ha 327,972 45 Bystri¢any,
Osloboditel'ov 773, 972 45 Bystricany,
Mirka NeSpora 12, 972 45 Bystri¢any
Vojtech Bartos$

00318019

2021211632

84110/V3eobecna verejna sprava

VUB banka, a.s.

SK56 0200 0000 0000 1802 3382

Tento projekt sa reolizufe vduka podpore z Europskeha socidineho fondu v ramel
Operacindho programu Ludské zdroje.
http:/Awww.emplovment. gov.sk  www.est.gov.sk
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Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podl’a § 8 ods. 1 pism. b}

2)

zakona o sluzbiach zamestnanosti v celkovom poétel

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podtel.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavate!’ povinny preukidzat’ na osobitnom
tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 8) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti
12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu ! najneskoér do 30 kalendarnych dni

V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, mbZze
pisomne poziadat’ trad o predi¥enie tejto doby. V takom pripade je v &ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ tirad o jej prediZenie.) od nadobudnutia
Ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvézok na dobu uréiti resp.debu neurditi a na druh
prae, ktoré sivisia s predmetom €innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a
kvalifikac¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podla tabulky:

Predpokladani
| - Predpokladana mesaéni 5 -
Profesia Kod Predpokladany Plam;nfi o vy$ha odvodoy Vyil}:tgg;gg =
Podet (musi byt totoZna - datum vzniku Fg‘"gcimu f bi (tjoﬁama 2 zamesindyatel’
pracovnych | s profesion uvedenou v IS(‘Q 7| pracovngho e R r(y K om na
miest budiicer pracovne 08 na dobu g 3
1 p 1) pomeru A tednotlivom
(uviest pocet | (v mesiacoch)
zmluve) (vytvorenia PM) P Mzda Odvudy platené PM
mes1acov) zamesinavatelom )
S 6% uls
st 1 st 2 st 3 st 4 st § st 6 st 7 stt st 9
1 spravca Sportovisk | 3153999 | 01.05.2016 12 12 450,00 15707 1887,24
4 Predpokladd
1-6.200¢ viSka odvodoy | 1887.24
zamestivatel'a
&)

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu§nom urade, ¢ ma
zamestnanec podpisani Kartu ucastnika (najneskdr v defi nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

3) Predlozit” dradu za kazdého znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmysie Zakonnika prace v ktorej je povinny

' Podra vyhlasky SUSR & 384/2015 2 26, novembra 2013, ktorou sa vyddva Statistickd Masifikdcia zamestmani

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdvofe.
http:/iwww.employment. gov.sk - www.esf gov.sk
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9) V pripade predéasného skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50+,
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kaZdého nového
znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
¢lanku.

10) Na vyziadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost’ a uschovavat’ tiito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

11) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu a dal$im
kontrolnym orgdnom aorgénom auditu nahliadnut do svojich Uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZzni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebnd sGéinnost
a vietky vyZziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

13) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESE,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

w

14) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat’ zdkon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov.

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na uhradu preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné¢ dbéchodkové poistenie po splneni podmienck tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesacne najviac poc¢as 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta v sitlade s ¢l. V bod. 5. Mesatna vyska prispevku je najviac vo vyike
453,52 EUR pre rok 2016, ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenic a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové poistenie platenych zamestnavatel'om z priemernej

3
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Furdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
anp:www employment. gov.sk www.esf gov.sk
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Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defl jej uéinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatelom a sa riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nebude
minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu Gi¢astnika.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na ihradu ¢asti preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociiine poistenie a
povinnych  prispevkov na  starobné dochodkové  poistenie  platenych
zamestnavatel’om najviac vo vySke 453,52 EUR pre rok 2016 &o predstavuje
1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie. poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové poistenie z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy aZ treti Stvrtok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje a to mesafne najviac
pocas 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, vyika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit’
realizacie (nevalorizuje sa).

Clinok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinmny pri ich pouZivani zachovavat’® hospodarnost’,
efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorfich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stitneho
rozpo¢tu a ESF. Na el pouZzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni nicktorych zdkonov v platnom zneni, zdkon &. 523/2004 7. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich

w

predpisov, zdkon &. 394/2012 7. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti. Zamestnavatel
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Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi

v prilohe ¢ 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30

kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel' v pricbchu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. | pism. b) zdkona
¢. 31172001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov {preukazuje to prilohou
¢. 6) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo vyike
najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendArnych dni od
zruSenia pracovného miesta z ddvodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinmy vrati’ dradu pomernid ¢ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendiarnych dni od skoncenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12)Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finantnej
discipliny podl'a zdkona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

13) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatePovi na
uhradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

14} Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finantnej discipliny, oznami
trad poruenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, penale apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny odo dia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clinok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skondit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesadnd a zacina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit' na udet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

9
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9) Utinnost dohody skongi splnenim zavizkov uastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢ldnku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla €lanku VI bodu 3. tejte dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuja, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adobsledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIaSt
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Prievidzi diia . V Prievidzi diia
“h MAJ 7S Zaurad: 4., Zo4(

V\:—‘“T:N\
\
”

Za zamestnavatela:

Vojtech Baitos "
Statutarny zéstupca zamestnavatel'a
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