KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta medzi zmluvnymi stranami
zdruzenymi v ZO SLOVES pri obecnych
uradoch obvodu Oslany

pre roky 2012-2014



V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len zakon o odmenovani), § 231 Zakonnika
prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany
obec Bystri¢any zastupena starostom
obec Cerefiany zastipena starostom
obec Dolné Vestenice zastupena starostom
obec Horné Vestenice zastupena starostom
obec Horna Ves zastupena starostom
obec Kamenec pod Vtacnikom zastlipena starostom
obec Lehota pod Vtacnikom zastupena starostom
obec Nitrianske Su€any zastupena starostkou
obec Nitrica zastupena starostom
obec Oslany zastupena starostom
obec Podhradie zastupena starostkou
obec Zemianske Kostolany zastupena starostkou

obec Radobica zastupena starostom

Obecny podnik sluzieb Lehota pod Vtaénikom zastupeny

TERMAL Bystri¢any, prispevkova organizacie, zastiupena

Vojtechom BartoSom
Stanislavom Slukom

Ing. Michalom Jedinakom
Ing. Paviom Foltanom
Jozefom Hrotekom

Ing. Dusanom Durigom
RSDr. Janom Cipovom

Mgr. Gabrielou Kusou
Miroslavom Benadikom
RNDr. FrantiSkom Szalayom
Ruzenou Bobokovou

Ing. Helenou Kovacovou
RSDr. Stanislavom BartoSom
Jozefom Mendelom

Ing. Ladislavom Bartolenom

TERMAL CHALMOVA — BYSTRICANY, spol. s r.0., zastlipena Ing. lvanom Bartogom

Zakladné $kola s materskou $kolou Cerefany, zastlpena riaditelom $koly

na jednej strane

a

Mgr. Marianom Luka¢om

Zakladna organizacia SLOVES pri obecnych uradoch obvodu Oslany

na druhej strane

uzatvaraju



KOLEKTIVNU ZMLUVU
Na roky 2012-2014
Cast’|.
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky

- socialna oblast a socialny fond

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov
zamestnavatelov. Vykon ich prav a povinnosti z tejto KZ nesmie byt v rozpore
s pravnym postavenim Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatelia nebudu diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu
z vykonu odborovej funkcie. Su€asne budu plne resSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.



Cast'Il.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatelia uznavaju zakladnu organizaciu ajej zavodny vybor za
jediného predstavitela vsetkych zamestnancov zamestnavatefov v kolektivhom
vyjednavani, uznavaju prava zakladnej organizacie vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatelia na poziadanie zavodného vyboru poskytnu na prevadzkovu
¢innost zakladnej organizacie bezplatne miestnosti s nevyhnutnym vybavenim
a uhradzaju naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe a Uc¢ast na odborarskom vzdelavani, schédzach, konferenciach a zjazdoch
pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatelia zabezpecia uhradu &lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky poukazu na ucet
zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po
termine vyuctovania mzdy na €. Uc¢tu :15431911 kéd banky 6500 — Postova banka,
a.s.

Clanok 9

Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov ( odborova organizacia ) maju
pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej afinanénej situacii
zamestnavatefov a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti ato zrozumitelnym
spésobom a vo vhodnom €ase. Zamestnanci sa mézu vyjadrovat k pripravovanym
rozhodnutiam zamestnavatelov, ktoré mézu ovplyvnit ich postavenie v pracovno-
pravnych vztahoch.



Cast IIl.
Pracovnopravne vztahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatelov organizovat, riadit
a kontrolovat' pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrZzanie
pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatelia so zavodnym vyborom prerokuju kazdu zmenu platného
pracovneho poriadku. Pre platnost nového pracovného poriadku je potrebny
predchadzajuci suhlas ZV.

Clanok 12

]

Pracovny Cas je 37 a %2 hodiny tyZzdenne. Zamestnavatelia st povinni uréit
zacCiatok a koniec pracovného Casu, ako aj poskytnit zamestnancovi, ktorého
pracovna zmena je dlh8ia ako 6 hodin prestavku na jedlo a odpocinok.

Clanok 13

Starostovia obci, ako aj vedici zamestnanci organizacii zdruzenych v ZO
Sloves, ak to prevadzkové dévody dovolia, mézu vyuzivat pruzny pracovny ¢&as.
Pruzny pracovny €as sa uplatni pisomnou formou pre prislu§ného zamestnanca.

Clanok 14

Praca nadCas bude nariadovana len vynimoc¢ne. Pri nariadeni prace budu
zamestnavatelia postupovat podla § 97 Zakonnika prace.

Clanok 15

Vymera dovolenky je 5 tyzdhov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovrisi 33 rokov je 6 tyzdfiov. Dovolenka riaditela
Skoly, riaditefla Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia aich zastupcov
ucCitela, pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je 9
tyzdnov v kalendarnom roku. ( ustanovenie podla KZ vysSieho stupna ¢l. Il ods.2)



