KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta medzi zmluvnymi stranami
zdruzenymi v ZO SLOVES pri obecnych
uradoch obvodu Oslany
pre obdobie rokov 2025-2030



V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov

zmluvné strany

Zékladna organizicia SLOVES pri obecnych uradoch obvodu Oslany
Zastipena: Janou Snircovou — predsedom Zakladnej organizacie SLOVES obvodu Oslany

Obec Bystriany zastipena starostom obce Mgr. Filipom Lukac¢om

(d’alej len zamestnavatel’)

uzatvaraja

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU na obdobie rokov 2025 -2030

CLI
Predmet kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva (d’alej len KZ) upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich
prava a povinnosti vyplyvajuce zo zavizkov v nej prijatych v sulade s platnymi pravnymi
predpismi, Kolektivnou zmluvou vy$Sicho stupfia uzavretou medzi zastupcami vlady
a reprezentativnymi zdstupcami zamestnavatelov v sulade s § 3 pism. f) & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Konfedericiou odborovych
zvizov SR, NKO Slovenska a Vseobecnym slobodnym odborovym zvézom. a upravuje
vy3sie alebo d’alie pracovnopravne, socidlne, mzdové a iné naroky zamestnancov.

ClLir
Spoloéné zdvizky

Zmluvné strany sa zavizuju:

1. Plne redpektovat’ spolotenské poslanie, postavenie a pravomoci ZO a zamestnavatelov
vyplyvajice z platnych pravnych predpisov s prihliadnutim na $pecifické podmienky ich
¢innosti.

2. Vzijomne sa informovat’ o pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré sa dotykaju
zaujmov druhého uastnika tohto zmluvného vztahu.
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3. V rdmci vlastnych moZnosti minimalizovat’ a odstrafiovat’ faktory spdsobujlice socidlne
napitie s cielom zachovat’ socidlny zmier.

4. Vzajomne redpektovat’ opravnené zaujmy druhého zmluvného partnera a konat’ tak,
aby jeho autorita nebola znevaZena na pracovisku i na verejnosti, ¢im nie je dotknuté
rieSenie sporov v zmysle zdkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni
a uplatiiovanie prav z pracovnopravnych vztahov.

5. ReSpektovat’ pravo zamestnancov na kolektivne vyjedndvanie, prava zamestnancov
vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek obmedzeni a priamej
diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, sexualnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a naboZenstva, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prisluSnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo in¢ho postavenia.

Cl. 1I1L.
Zivizky zamestndvatela

1. Zamestnavatel’ uznava zakladnt organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel’a
vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava zakladne;j
organizicie vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

3 Poskytovat’” zamestnancom mzdu a utvarat’ pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umoziiujui ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti a podporovat’ ich
v prehlbovani kvalifikécie.

4. Zamestnavatel' zabezpedi zrazky ¢&lenskych prispevkov zamestnancov. Takto ziskané
¢lenské prispevky poukazZe zamestnavatel na udet zavodného vyboru zékladnej organizicie
najneskdr do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy na €. G¢tu v tvare IBAN

SK 15 6500 0000 0000 1543 1911 vedeny v Postovej banke, a.s.

5. Zamestnavatel’ na poZiadanie zdvodného vyboru poskytne na rokovanie a ¢innost’ zakladnej
organizécie bezplatne miestnosti s nevyhnutnym technickym vybavenim a uhradza naklady
spojené s ich prevadzkou.

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a Gcast’ na
odborarskom vzdelavani, schédzach, konferencidch a zjazdoch pracovné volno s nahradou
mzdy v sume ich priemerného zarobku.

7. Vpripade, Ze uzamestnavatela pracuju manzelia, bude zamestnavatel v pripade
organizaénych zmien a pri posudzovani nadbytolnosti prihliadat’ na moZné zotrvanie
v zamestnani jedného z manZelov.

L1
Zaviizky odborovej organizacie

Zakladna odborova organizacia SLOVES pdsobiaca pri obecnych tradoch obvodu Oslany

zavizuje ¢lenov zdvodného vyboru odborovej organizacie:

1. povinnost'ou zachovavat’ mléanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznadené ako doverné. Tato povinnost’ trva
aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie.,

2. povinnostou dbat o dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov,
pravnych predpisov o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnanosti



a organizovat’ u¢ast’ zamestnancov na priprave, uplatiiovani a kontrole dodrZiavania tychto
predpisov,

3. po dohode so zamestnavatel'om vykonavat u zamestnavatela kontrolu dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich
z kolektivnych zmltv.

4. sporné otazky so zamestnavatefom rie§it’ predovSetkym rokovanim vedenym v duchu
socidlneho dialogu s cielom dosiahnut’ prijatel'né rieSenie pre obe zmluvné strany.

av
Pracovné podmienky zamestndvania

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca , ktory
m4 pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y% hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
rozvrhnuty pracovny &as tak, Ze pravidelne vykonava pricu striedavo vo vsetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

2. Zéakladnd vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zékonnika prace je devit tyzdiov v kalendarnom
roku.

CL VI
PrekdZky v praci

Pracovné vol'no s nahradou mzdy nad rozsah Zakonnika prace:

1. Jeden pracovny deri na organizovanie vlastnej svadby.

2.Jeden pracovny deri na u¢ast’ na svadbe diet'at’a a rodi¢a zamestnanca.

1. Pracovné vol'no v rozsahu najviac 5 dni v kalenddrnom roku, pri kontrolnom pourazovom
alebo pred rehabilitatnom vySetreni u lekara alebo pri nariadenych lieGebnych rehabilitaciach.
Cerpanie tohto vol'na sa s¢itava v hodinach.

2. Na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 2 dni v kalendarnom roku, na onkologicke
vySetrenia. Cerpanie tohto vol'na sa s¢itava v hodinéch.

3. Na nevyhnutne potrebny &as, najviac na 2 dni v kalendarnom roku, na preventivne
lekarske vySetrenia. Cerpanie tohto volna sa s¢itava v hodinach.

4. Jeden poldent v tyZdni podas zodpovedajicej vypovednej doby pri vypovedi danou
zamestnavatelom z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ ¢) ZP, toto vol'no sa moZe
so stthlasom zamestnavatel’a zlu€ovat'.

5. Na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac vak na jeden dei, pri znemozneni cesty do
zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym dopravaym prostriedkom, ktory
pouZziva zamestnanec s preukazom ZTP.

6. Najviac na jeden deii pri stahovani zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie v tej
istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni.

7. Umirtie rodinného prislusnika - jeden pracovny defi nad rozsah par. 141 ods. 2 pism. d).

8. Zdravotné volno, tzv. ,Sick day“, ktoré sa da vyuzit' v pripade kratkodobej choroby
a zamestnavatel' nevyZaduje od zamestnanca doruCenie lekarskeho potvrdenia
o praceneschopnosti. Toto volno sa vztahuje na zamestnancov v hlavnom pracovnom
pomere. Pri skratenom pracovnom uvézku sa pomerne krati aj narok na zdravotné volno.
Kazdy zamestnanec spifiajiici podmienky néroku &erpania méze &erpat’ zdravotné volno
v podte maximalne 2 pracovnych dni v kalenddarnom roku, po¢as ktorych nemusi prist’ zo
zdravotnych dévodov do zamestnania. Dei zdravotného volna nie je mozné rozdelit’ na viac
hodinovych usekov.



Cerpanie zdravotného vol'na ozndmi zamestnanec priamemu nadriadenému najneskor do 8.00
hod. v defi zdravotného volna a &erpanie si zamestnanec uvedie ako zdravotné volno do
evidencie dochadzky v prislusnom mesiaci, v ktorom sa zdravotné vol'no Cerpa.

CL. vII
Nahrada prijmu pri dolasnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri doasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu vo vyske 60% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca (podla prisluSnych
ustanoveni zakonov ¢. 461/2003 Z.z. a 462/2003 Z.z.).

2. Néarok na nahradu prijmu vo vyske ako je upravené v odseku 1 zamestnancovi nepatri, ak
sa stal dodasne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sam poZitim
alkoholickych ndpojov alebo zneuZitim inych omamnych, & psychotropnych latok, alebo ak
porusil lietebny rezim. V takychto pripadoch ma narok na nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti najviac vo vyske zdkonnom ustanoveného néroku.

CL v
Socidlna starostlivost’ o zamestnancov

1. Zamestnavate' poskytne stravovanie zamestnancom aj v &ase ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci, ato podas dovolenky, nadhradného vol'na, §tudijného vol'na, prekaZok
v praci podla par. 141 Zakonnika prace a ¢l. VL. tejto kolektivnej zmluvy.

2. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,5 %

zo sthmu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

3. Zamestnavatel je povinny vypracovat’ interny predpis o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu.

ClLIX
Mzdy

1. Odmeiiovanie zamestnancov obci sa riadi zdkonom &islo 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Odmeniovanie zamestnancov obchodnych spoloénosti a spoloénosti s ru¢enim obmedzenym
sa upravuje Zakonnikom prace.

3. Pri odmetiovani v 8koldch a v $kolskych zariadeniach bez pravnej subjektivity sa postupuje
podla zikona & 553/2003 o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, nariadenia vlady SR &. 341/2004 Z.z, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti, zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a vyhlasky MS VVaS8 SR &. 173/2023 Z.z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné
predpoklady a osobitné kvalifika¢né poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa doZivaju Zivotného jubilea 50 rokov veku,
riadne si plnili pracovné povinnosti a nebolo voéi nim vedené disciplindrne konanie, maju so
zamestnavatefom uzavretd pracovni zmluvu na dobu neuriti  a odpracovali
u zamestndvatel'a najmenej pit’ rokov odmenu vo vyske 50% z jedného funkéného platu.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa doZivaju Zivotného jubilea 60 rokov veku,
riadne si plnili pracovné povinnosti a nebolo vo¢i nim vedené disciplindrne konanie, maju so
zamestnavatefom uzavretl pracovni zmluvu na dobu neuréiti a odpracovali
u zamestnavatel'a najmenej desat’ rokov odmenu vo vyske 100% z jedného funkéného platu.
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CLX
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl’'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné nad
rozsah par. 76 ods. 1. a 2. Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu.

CL XI
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na preddasny starobny dochodok, starobny doéchodok ainvalidny
déchodok ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi Einnost’ je viac ako 70 %, odchodné
nad rdmec § 76a Zakonnika prace anad ramec kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfia vo
vyske:

a) jedného funkéného platu ak odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 10 rokov,

b) dvoch funk&nych platov ak odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 10 rokov.

CL XII
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnévatel' prispieva zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 3 %
z vymeriavacieho zékladu zamestnanca zu¢astneného na doplnkovom déchodkovom sporeni.

CL X1l
Pracovnoprdvne vzt'ahy

Pracovny pomer na ur¢it dobu moZno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
ur&itd dobu mozno predizit’ alebo opatovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitu dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné okrem ddvodov uvedenych v § 48 ods. 4 Zakonnika prace
aj z dovodu vykonavania opatrovatel'skej sluZby podl'a osobitného predpisu.

ClL X1v
Prechodné a zdverecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu a uzatvira sa na obdobie do
31.12.2030. Jej platnost’ sa vzdy prediZuje na obdobie d’alsieho kalenddmeho roka ak pred
ukon&enim doby jej platnosti Ziadna zo zmluvnych stran nepodé navrh na uzatvorenie novej
zmluvy.

2. Kazda zo zmluvnych stran moZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 30 dni odo diia
obdrzania navrhu. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zdvdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

3. Zamestnavatel’ zabezpe&i aby jedno vyhotovenie tejto kolektivnej zmluvy bolo k dispozicii
na kazdom pracovisku zamestnavatel'a od jej podpisania.

4. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.



5. Zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou v Centralnom registri zmlév podla zakona &.
40/1964 Zb. Obgiansky zakonni v zneni neskorSich predpisov ( dalej len ,,Obciansky
zékonnik “) azdkona ¢&.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov ( zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
Zmluvu v centrdlnom registri zmlav zverejni zamestnavatel’.

5. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

6. Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, vratane dohodnutych mzdovych a socidlnych
benefitov sa pre rok 2025 vztahuja spétne od 1. janudra 2025.

Jana Snircova, predseda ZV SLOVES

V Bystri¢anoch diia 29.5.2025

Mgr. Filip Luka¢, starosta obce

V Bystri¢anoch dia 29.5.2025

'—'—-SLOVES-14-OO

becny urad

NdeWDvym__ ilere ’
VODNYVVBOR ...... , ..............................

972 47 OSLANY Ném slobody 2

............ t/



